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La Cámara Chilena de la Construcción 
(CChC) es una asociación gremial fundada 
en 1951 y que agrupa a más de 3.000 so-
cios y socias en el país, entre ellos, grandes 
empresas, medianas, pymes y profesiona-
les relacionados con el sector. Integra a 
todos los actores de la cadena productiva 
del rubro, desde constructores de vivienda, 
infraestructura y equipamiento hasta pro-
veedores de suministros y profesionales in-
dependientes.

Su objetivo es promover el desarrollo, 
innovación y sustentabilidad en la indus-
tria, apoyando el desarrollo de Chile.

Son 18 sedes regionales en el país, agru-
padas en macrozonas: norte, centro, sur y 
austral. 

Su misión es mejorar la calidad de vida de 
las personas y su compromiso permanente 
con el desarrollo sostenible de la actividad 
de la construcción . 

Promueve valores de colaboración, ética, 
visión de futuro y sostenibilidad.

5GUÍA DE SERVICIOS Y BENEFICIOS DEL SOCIO
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Comisiones Asesoras
Son grupos de socios dedicados a trabajar ma-
terias específicas del sector y asesorar a la Mesa 
Directiva. La sede local cuenta con las siguientes 
comisiones: 

•	Círculo de Mujeres 
•	Comunicaciones 
•	Medio Ambiente 
•	Innovación y Productividad
•	Seguridad y Salud Ocupacional 
•	Socios

Grupos de Trabajo
Los socios se reúnen para aportar desde su 
experiencia empresarial y profesional a proble-
máticas comunes del rubro. Los grupos de tra-
bajo a nivel local, que dependen de los Comités 
Gremiales son:  

•	GT Consejo Asesor Empresarial (CAE) 
•	GT Finco
•	GT Instrumentos de Planificación Territorial 
•	GT MOP-Gore
•	GT Serviu
•	GT CGE
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2 Concepción

Estructura gremial nacional 

Asamblea de Socios
Es el máximo organismo gremial que se reúne de 
manera ordinaria o extraordinaria. La reunión 
ordinaria es anual, antes del 30 de junio del res-
pectivo año, según sea mandatado por el 
Directorio. 

Consejo Nacional
Fija las políticas generales de la institución, 
elige al presidente, vicepresidentes y ratifica a 
los miembros del Directorio. 

Directorio
Su rol es definir la posición del gremio y los cursos 
de acción de acuerdo a las políticas y lineamien-
tos determinados por la Asamblea General de 
Socios y el Consejo Nacional. Está conformado 
por 16 miembros.

Mesa Directiva Nacional 
Formada por el presidente y tres vicepresidentes, 
además del past presidente.

Estructura gremial CChC Concepción 

Asamblea de Socios
Se reúne una vez al año para tomar conocimien-
to de la gestión gremial de la Mesa Directiva de 
la sede.

Consejo Regional
Lo integran 9 consejeros regionales, elegidos por 
la Asamblea de Socios. Orienta y supervisa el 
funcionamiento de la sede.

Mesa Directiva
La encabeza el presidente, junto a dos vicepre-
sidentes, y el past presidente. Además participa, 
especialmente invitado, el presidente del Área  
Social. Encargada de ejecutar la planificación es-
tratégica de la sede, que se define anualmente.

Comités Gremiales
Son instancias de participación de los socios, 
donde se reúnen para analizar y compartir 
temas de interés mutuo. 

En la CChC Concepción funcionan los comités: 
•	Comité de Arquitectura y Urbanismo
•	Comité de Industriales y Proveedores
•	Comité de Infraestructura Pública y 
	 Contratistas Generales 
•	Comité Inmobiliario 
•	Comité de Vivienda 
•	Consejo Social

ESTRUCTURA 
GREMIAL
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2 Concepción

ESTRUCTURA
GREMIAL SEDE
CONCEPCIÓN
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ACCIÓN 
GREMIAL

3 	 Vinculación comunitaria: Se estableció una 
estrategia de relacionamiento con la comu-
nidad, a través de juntas de vecinos del Gran 
Concepción. El programa incluye las iniciativas 

Concepción

Relacionamiento con autoridades y 
comunidad 

La CChC local desarrolla una estrategia de 
relacionamiento con distintos actores para re-
presentar los intereses de las empresas socias, 
exponer sus planteamientos y articular solucio-
nes en conjunto. 
 
	 Autoridades: Se coordinan reuniones con au-

toridades a nivel nacional para analizar los 
escenarios que impactan al sector y contri-
buir al desarrollo de políticas públicas. En el 
ámbito local, se busca avanzar en el desa-
rrollo económico y social en encuentros con 
autoridades afines al sector, como Goberna-
dor Regional, Delegado Presidencial, seremis 
y jefes de servicios.

	 Poder legislativo: El gremio participa en co-
misiones legislativas del Congreso y realiza 
encuentros con parlamentarios para abordar 
temas afines del sector.

“Escuela Itinerante, Pulso Comunitario”, Mesas 
de Diálogo, Encuentros de Diseño Participati-
vo y Concepción 2050. Además, de la cuenta 
en Instagram: @concecontodos 
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Concepción

Desarrollo Empresarial

La CChC local apoya a los socios y a sus empresas 
con iniciativas como: 

	 Finco
	 La feria inmobiliaria se desarrolla en forma 

anual, donde las empresas socias pueden ex-
poner toda su oferta inmobiliaria. 

	 Charlas y seminarios
	 Los socios tienen la oportunidad de acceder a 

cursos, capacitaciones, charlas de expertos y 
talleres en una amplia gama de temáticas, re-
lacionadas con el sector. 

	 Visitas a terreno 
	 Se realizan con el objetivo de presentar a los 

socios tendencias e innovaciones en productos, 
materiales, técnicas constructivas y de segu-
ridad en obras y empresas. Además de visitar 
proyectos emblemáticos a nivel país.

	 Directorios Colaborativos
	 Grupos de socios que comparten experiencias,  

revisan casos reales de negocios y se asesoran 
para mejorar la gestión de sus empresas. Es una 
comunidad colaborativa empresarial que permi-
te estar acompañado en las decisiones, conocer 
otras realidades y generar redes de contacto. 

Sostenibilidad

Se impulsa el programa Compromiso Pro, ini-
ciativa que busca transformar la industria, 
promoviendo buenas prácticas en siete pi-
lares claves: trabajadores, seguridad y salud, 
comunidad, medio ambiente, cadena de va-
lor, productividad y gobernanza.  

El programa contempla un acompañamiento 
permanente a la empresa u obra. El objetivo 
es que mejoren su gestión y desempeño en 
esas áreas y obtengan el “Sello Pro” que las 
distingue como líderes en sostenibilidad, re-
conociendo su compromiso con prácticas 
que impacten de forma positiva.    
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ACCIÓN 
GREMIAL
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Documentos y Publicaciones
Los documentos se encuentran 
disponibles en la plataforma 
web: www.conceconstruye.cl 

-	Manual de Inicio de Obras
-	Manual de Gestión de Residuos de 
	 la Construcción
-	Manual de Uso y Mantención de la 
	 Vivienda
-	Libro CAU, historia del Comité de 
	 Arquitectura y Urbanismo
-	Libro Finco, 20 años de la feria 
	 inmobiliaria

Una de las innovaciones que está a dispo-
sición de los socios es el Observatorio de 
Conectividad Crítica, plataforma de mo-
nitoreo de proyectos de conectividad e in-
fraestructura pública de la Región.

 -Portal Gremial: 
Herramienta con clave para socios, de 
carácter privado, que facilita el acceso a 
actas y documentos. También permite el 
pago online de cuotas y el ingreso para los 
procesos de votación en elecciones de di-
rigentes gremiales.

Concepción
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Plataformas Digitales
La CChC local tiene 
presencia en:

Sitios web: 
www.cchc.cl 
www.conceconstruye.cl
www.fincoonline.cl 

Instagram: 
@cchc_concepcion 
@concecontodos 

Youtube: 
En el canal de la CChC es po-
sible revisar las actividades 
de la institución.

ACCIÓN 
GREMIAL
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ÁREA 
SOCIAL

4 Concepción

Consejo Social: 
Es el nexo entre las necesidades sociales de las 
empresas y sus trabajadores. Lo integran socios, 
de manera voluntaria, y es encabezado por el 
presidente del Área Social. 

Consejo Asesor Empresarial (CAE): 
Conformado por representantes de empresas 
socias que impulsan y orientan el programa 
“Construyo Mi Futuro”, iniciativa que busca for-
talecer la relación entre el gremio y liceos téc-
nico-profesionales, atrayendo nuevos talentos 
para el rubro, con foco en la empleabilidad y 
formación de capital humano.

Fundación CChC:  
Es la encargada de gestionar los programas socia-
les para el bienestar de los trabajadores de empre-
sas socias y sus familias, enfocados en las áreas de 
salud, formación y atención social. 

Salud: 
Programa Construye Tranquilo Integral: Incluye 
una completa cobertura médica ambulatoria y 
hospitalaria.

Preventivo de Salud: Se realiza en el lugar de 
trabajo y permite el diagnóstico oportuno de en-
fermedades crónicas o de base.

Programa Atención Oftalmológica: Orientado a 
diagnosticar, prevenir y tratar problemas a la visión. 
Se realiza en el lugar de trabajo. 

Programa Atención Dental: Se realiza en el lugar 
de trabajo y está destinado a cuidar la salud bucal.

Programa Recuperación Dental: Busca devolver 
la funcionalidad y estética bucal de trabajadores.

Programa Mujer: Tiene por objetivo la prevención 
o detección precoz del cáncer de mama y cervi-
couterino.
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4
entregar servicios de salud, orientación legal y 
difusión de sus programas a trabajadores.

Programa “A pasos de tu casa propia”: Asesoría 
especializada para apoyar a trabajadores en el 
acceso a la compra de una vivienda. 

Programa Transición Laboral: Asesoría y apoyo social 
en el proceso de cesantía. Inscripción en el portal 
Trabajos en Obra.cl 

Charlas y representaciones sociales: Se profundi-
zan temáticas sociales relevantes. Se realiza en el 
lugar de trabajo.

Atención Social de Jubilados: Programa de aten-
ción remota para regiones, que ofrece acompaña-
miento a jubilados del sector. 

Taller Socio Educativo Educación Financiera, Le-
gal y Seguridad: Entrega conocimientos de esos 
ámbitos a trabajadores. 

Otros programas: 
Intervenciones Culturales en Obra: Actividad mu-
sical o teatral que se realiza en obra para brindar 
un momento de entretención a trabajadores. 

Programa Leyendo Construyo: Colección de libros 
para niños y adultos a bajo costo.

Trabajos en Obra.cl: Portal de intermediación labo-
ral que ofrece distintos perfiles de trabajadores. 

Programa Más Dental: Ofrece atenciones denta-
les a bajo costo, en atención de urgencia.

Línea de Contención Emocional: Línea de aten-
ción telefónica con apoyo profesional, exclusiva 
para trabajadores del sector.

Formación: 
Capacitación en Oficios de la Construcción: 
Busca entregar mayor experiencia en oficios a 
trabajadores.

Programa Educación Técnica Superior: Permite a 
trabajadores ingresar a educación superior para 
obtener el título de Técnico en Construcción.

Capacitación en habilidades blandas: Para pro-
fundizar conocimientos. 

Programa Nivelación de Estudios: Apoya a tra-
bajadores en la obtención de licenciatura de 
Cuarto Medio., con fines laborales.

Becas Empresarios de la Construcción: Programa que 
beneficia con becas a hijos e hijas de trabajadores.

Atención Social: 
Se brinda una asesoría completa a empresas 
socias. 

Operativos sociales en obra: Las entidades so-
ciales de la CChC se trasladan a una obra para 

Concepción

Para mayor información de los programas sociales contactarse con: 

Ilse Bustos, Gestora de Empresas, Fundación CChC Concepción
Celular: (56 9) 967 612 236 | Correo electrónico: ibustos@fcchc.cl
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CAMARADERÍA
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Mundo
Socios

5 Concepción

Mundo Socios
Es una corporación preocupada de desarrollar 
iniciativas que agreguen valor a la experiencia de 
pertenecer a la CChC. Tiene presencia en todo el 
país con “embajadores” en cada una de las se-
des, que son el contacto para la vinculación con 
los socios. Pueden afiliarse representantes de las 
empresas socias (tres cupos por empresa) junto a 
familiares, pagando una cuota anual.

Abarca las áreas de Mundo Socios Desarrollo, Salud, 
Futuro, Red Emprende y Mundo Encuentro. Cada 
una con diversas actividades en las sedes locales.

Eventos
Las actividades de camaradería tienen el ob-
jetivo de unir a los socios, fortalecer la partici-
pación y fomentar el espíritu gremial.

-	 Encuentro Empresarial: organizado por el 
Comité de Industriales y Proveedores (CIP). 
Reúne a empresas constructoras, inmobilia-

6
rias y profesionales del rubro, en un espacio de 
camaradería.

-	 Fiesta de la Construcción: Evento de fin de año 
para congregar a socios y reconocer a quienes 
se han destacado por su labor gremial.

-	 Inicio del año gremial: Reunión en la que se 
dan a conocer los ejes de la gestión de la 
Mesa Directiva, para el año, en un ambiente 
de unión y camaradería.Iniciativas: 

	 Campañas de vacunación 
	 Asesoría previsional y tributaria
	 Operativo médico

Otros beneficios: 
	 Seguro complementario de salud
	 Seguro catastrófico
	 Entrega de SOAP gratuito
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OFICINA CChC 
CONCEPCIÓN
Autopista Concepción 
Talcahuano 8696
Edificio Bio Bio Centro, 
piso 5, Hualpén
( 56 2) 2588 7400
concepción@cchc.clOTROS 

SERVICIOS

Concepción
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La CChC Concepción pone a 
disposición de sus socios es-
pacios de coworking y salones 
de reunión. Además, brinda un 
espacio común para el encuen-
tro con sus pares en el “Café del 
Socio”. La oficina de la sede 
cuenta con wifi, mobiliario, tec-
nología para presentaciones 
y un auditorio con capacidad 
máxima para 80 personas. 
El auditorio está disponible 
para arriendo.

ESTRUCTURA 
ADMINISTRATIVA:  
Gerencia
Gabriela Tamm Anwandter
Fono: (56 2) 2588 7407
gtamm@cchc.cl

Encargado Gremial
Rodrigo Sáez González
Fono: (56 2) 2588 7405
gremial.concepcion@cchc.cl

Encargado de Estudios
Diego Poblete Benavente
Fono: (56 2) 2588 7404
estudios.concepcion@cchc.cl

Encargada de Comunicaciones
Helia Avendaño Riffo
Fono: (56 2) 2588 7406
comunicaciones.concepcion@cchc.cl

Encargada de Eventos
Claudia Arévalo Viveros
Fono: (56 2) 2588 7403
eventos.concepcion@cchc.cl

Secretaria ejecutiva
Cynthia Conejeros Contreras
Fono: (56 2) 2588 7400
concepción@cchc.cl
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Concepción


